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Wspotpraca z ttumaczami przysiegtymi

Przewodnik

Niniejszy materiat zawiera kilka praktycznych wskazdwek i informacji

na temat zawodu ttumacza przysiegtego. Jego celem jest utatwienie

codziennej wspodtfpracy organdw wymiaru sprawiedliwosci  z
tftumaczami przysiegtymi.

Na wstepie warto przytoczy¢ dwa podstawowe akty prawne regulujace zawdd ttumacza

przysiegtego, a s to:

e Ustawa o zawodzie ttumacza przysiegtego (Dz.U.2019.1326 tekst jednolity z dnia
2019.07.17)
oraz

e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia za czynnosci
ttumacza przysiegtego z dnia 24 stycznia 2005 r. (Dz.U. Nr 15, poz. 131, zm. Dz.U. z
2019 r. poz. 1975).

Przerwy w wypowiedziach

W przypadku ttumaczen ustnych nalezy pamietaé, ze tzw. pamieé krétka ttumacza
przysiegtego jest ograniczona. W trakcie rozprawy osoby ttumaczone powinny mie¢ tego
swiadomos¢; w takiej sytuacji niezwykle wazng rzeczg jest, aby wypowiedzi byty
zrozumiate, nie byty zawite oraz zbyt dtugie. Warto wiec, aby Sad zwrdécit uwage na ten
fakt uczestnikom rozprawy, ktérzy nierzadko po raz pierwszy spotykajg sie z sytuacjg, w
ktorej ich wypowiedzi sg ttumaczone.

W zaleznosci od ztozonosci sprawy bloki wypowiedzi podlegajgce ttumaczeniu mogg by¢
krotsze lub dtuisze. W tym zakresie najlepiej umozliwi¢ okreslenie ,taktowania”
wypowiedzi samemu ttumaczowi.

Udostepnienie ttumaczowi odczytywanych dokumentéw

W przypadku, gdy w trakcie rozprawy odczytywane sg dokumenty, nalezy wzig¢ pod
uwage, iz ttumacz przysiegty takie uprzednio zredagowane i nierzadko petne danych tresci
musi przetworzy¢ ,,w locie”, a nastepnie oddac w jezyku obcym. W takich sytuacjach dobrg
praktyka jest udostepnienie ttumaczowi odczytywanych dokumentéw do wgladu (np. w
kopii), dzieki czemu przektad bedzie kompletny i doktadny.

Przerwy w pracy ttumacza

W przypadku dtugich rozpraw, trwajacych nierzadko wiele godzin, nalezy wzigé pod
uwage, ze ttumacz przysiegty ulega zmeczeniu (tak intelektualnemu, jak i fizycznemu)
szybciej, niz pozostali uczestnicy rozprawy. Dlatego przerwa co godzine na kilka minut
bedzie bardzo wskazana, a wrecz zapewni odpowiednig higiene pracy ttumaczowi
przysiegtemu. Przede wszystkim zas wptynie pozytywnie na jakos¢ wykonywanego
ttumaczenia i mozliwo$¢ zachowania odpowiedniego poziomu koncentracji przez
ttumacza.

Powotywanie ttumacza przysiegtego na ttumaczenie ustne
Jesli chodzi o umawianie ttumaczy przysiegtych na rozprawy, warto zrobi¢ to z
wyprzedzeniem i telefonicznie, a dopiero nastepnie przesta¢ do ttumacza przysiegtego
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stosowne wezwanie. Wysytanie wezwan bez uprzedniego uzgodnienia dostepnosci moze
by¢ z wielu przyczyn nieskuteczne: ttumacz moze by¢ nieobecny, chory lub moze nie méc
stawi¢ sie z innych istotnych przyczyn. W takim przypadku Sad bedzie zmuszony do
poszukiwania ttumacza przysiegtego od nowa lub odroczenia terminu rozprawy. Lista
ttumaczy przysiegtych znajduje sie na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci
pod tym linkiem. Niektérzy ttumacze przysiegli nie podajg przy nazwiskach oraz adresie
do korespondencji numeru telefonu, niemniej jednak czesto zdarza sie, ze ich numer
telefonu mozna znalezé w Internecie.

Odwotywanie ttumacza przysiegtego z odwotanych czynnosci

Dobrg praktykg, pozwalajgcg takie zaoszczedzi¢ koszty zwigzane z niepotrzebnym
stawiennictwem ttumacza, jest zawiadamianie o odwotaniu rozprawy lub innych
czynnosci z odpowiednim wyprzedzeniem. Dotyczy to zwtaszcza sytuacji, w ktérej ttumacz
dojezdza na miejsce czynnosci z duzej odlegtosci.

Rozliczanie czasu pracy ttumacza przysiegtego

Wynagrodzenie ttumacza przysiegtego za ttumaczenie ustne reguluje wzmiankowane juz
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wynagrodzenia ttumacza
przysiegtego. Jest to wynagrodzenie okreslone sztywno na podstawie stawki za
ttumaczenie pisemne z dodatkami za ewentualng prace w nocy i weekendy.
Wynagrodzenie to nie moze by¢ w zaden sposdéb dzielone na wynagrodzenie za
ttumaczenie na jezyk obcy i na jezyk polski, co Rozporzadzenie jednoznacznie reguluje w
§ 6 ust. 1. Jednostka rozliczeniowa jest kazda rozpoczeta godzina zegarowa
(wynagrodzenie za godzine jest niepodzielne).

Termin wykonania ttumaczenia poswiadczonego

Ttumacz przysiegty przyjmuje zobowigzania wykonania zleced réwnolegle od wielu
podmiotéw i organdéw. Dlatego tez nalezy miedzy innymi ten fakt uwzgledni¢ przy
zakre$laniu terminéw wykonania ttumaczenia poswiadczonego. Zdarza sie, ze sady
wyznaczajg ttumaczom nierealne terminy na wykonanie ttumaczen. Wynika to zwykle z
braku swiadomosci tego, jak wykonywane jest ttumaczenie pisemne. Ttumacz przysiegty
nie jest w stanie sporzadzi¢ ttumaczenia kilkuset kart ttumaczenia akt sadowych w kilka
dni. W takich wypadkach pomocne jest pytanie —w jakim czasie bytbym/bytabym w stanie
przepisac ten tekst? — i przemnozenie go x 2. Z naszego doswiadczenia wynika, ze w ciggu
jednego dnia mozna przettumaczyé okoto 7-8 stron obliczeniowych ttumaczenia
poswiadczonego. Przy ttumaczeniu pisemnym ttumacz musi nie tylko dokonad
ttumaczenia stownikowego stéw, ale czesto rowniez wyszukaé stownictwo specjalistyczne
i przeniesc sens dokumentoéw, ktdre ttumaczy, a na koniec oczywiscie sczyta¢ ttumaczenie
w drodze autokorekty. Najlepiej zatem w kontakcie telefonicznym ustali¢ z samym
ttumaczem przysiegtym realny termin, w jakim moze wykona¢ ttumaczenie. Ustalenie
telefoniczne jest najlepszym sposobem na unikniecie nieporozumien i jednoczesnie moze
sie przyczynic¢ do lepszej wspdtpracy ttumaczy przysiegtych z sgdami.

Strona obliczeniowa

Wynagrodzenie za ttumaczenie pisemne obliczane jest na podstawie stron
obliczeniowych. Zgodnie z § 8 ust. 2 ww. Rozporzgdzenia jedna strona obliczeniowa to
1125 znakdw ze spacjami. Nie sg to ,,strony fizyczne” czy kartki A4, a strony obliczeniowe.
Na jednej stronie A4 moze miescic sie nawet do 10 stron obliczeniowych (jesli np. mamy
do czynienia z drobnym drukiem OWU czy pouczen). Jest to niezwykle wazne, poniewaz
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wcigz zdarzajg sie przypadki kwestionowania wynagrodzenia za ttumaczenie w oparciu o
liczbe stron fizycznych w formacie A4. Stawki za ttumaczenie kazdej rozpoczetej strony
okreslone sg w Rozporzadzeniu w sprawie wynagrodzenia ttumacza przysiegtego.

Nalezy przy tym takze pamietac, ze wynagrodzenie oblicza sie na podstawie liczby stron
obliczeniowych tekstu docelowego, a wiec dopiero po sporzgdzeniu ttumaczenia
poswiadczonego. Jest to o tyle istotne, ze w zakres ten wchodzg takze wszystkie
dodatkowe uwagi ttumacza, jak np. opisy pieczeci, wtasciwosci dokumentdéw, rozwiniecia
skrotow czy wyjasnienia. Nie mozna zatem w sposob jednoznaczny okresli¢ wysokosci
wynagrodzenia na podstawie dokumentéw Zrodtowych (por. tez punkt ,Zapytania
ofertowe o ttumaczenia poswiadczone” ponizej).

Ttumaczenie dokumentéw podobnych

Zdarzajg sie réwniez przypadki, kiedy sad wysyta do ttumacza przysiegtego bardzo
podobne do siebie dokumenty i po sporzadzeniu ttumaczenia poswiadczonego oraz
wystawieniu przez ttumacza rachunku lub faktury kwestionuje rozliczenie i obniza
wynagrodzenie, argumentujgc to brakiem naktadu pracy. Taka praktyka nie ma
umocowania w przepisach. Ocena zasadnosci ttumaczenia dokumentéw (pozornie)
podobnych nie lezy w kompetencji ttumacza przysiegtego. W katalogu czynnosci ttumacza
przysiegtego nie ma czynnosci oceny podobieristwa dokumentéw, a rozporzadzenie
okresla sztywne stawki bez mozliwosci obnizania wynagrodzenia za podobienstwo.
Nalezy tu podkresli¢, ze ttumacz przysiegly musi kazdy z podobnych dokumentéw z duzg
uwagg i czujnoscig przeczytac i sprawdzi¢ (czasami dokumenty réznig sie nieznacznie acz
z doniostym skutkiem, np. ,jest winny/nie jest winny”), a nastepnie sporzadzi¢
ttumaczenie poswiadczone. Ta praca zajmuje czas, za$ naktad pracy jest taki sam, jak w
przypadku ttumaczenia. Kazdy z tych dokumentéw wpisywany jest tez za innym numerem
w repertorium czynnosci ttumacza przysiegtego.

Podpis elektroniczny

Art. 18 Ustawy o zawodzie ttumacza przysiegtego okresla, ze ttumacze przysiegli moga w
swojej pracy uzywac podpisu elektronicznego. Dokument cyfrowy nim podpisany staje
sie petnoprawnym dokumentem, odpowiadajgcym formie papierowej opatrzonej
odciskiem pieczeci. Uwazamy, ze bytoby dobrg praktyka, gdyby sgdy w wiekszym zakresie
zaczety akceptowacd ttumaczenia poswiadczone podpisem elektronicznym. Pozwolitoby to
zaoszczedzi¢ czas i przyspieszy¢ postepowania, jako ze obieg dokumentéw bytby
realizowany elektroniczng. Nie bez znaczenia jest i fakt, ze droga taka powoduje
oszczedno$¢ papieru, jest zatem takze bardziej ekologiczna.

Zapytania ofertowe o ttumaczenia poswiadczone

Zwtaszcza od niedawna nasila sie zjawisko organizowania przez organy wymiaru
sprawiedliwosci zapytan ofertowych na ttumaczenia poswiadczone, ktére kierowane sg
do wiekszej liczby ttumaczy przysiegtych. Taka praktyka rowniez nie ma umocowania w
przepisach. Stawki wynagrodzenia ttumaczy przysiegtych sg sztywno okreslone przez
Rozporzadzenie, a rozliczenie nastepuje w odniesieniu do liczby stron tekstu docelowego.
Wiasnie dlatego $wiadczenia ttumaczy przysiegtych na rzecz organéw wymiaru
sprawiedliwosci nie podlegajg przepisom prawa o zamdéwieniach publicznych i takie
zapytania ofertowe nie powinny by¢ formutowane jako pozbawione podstawy prawne;j.

Korzystanie z posrednikéw
Odradzamy korzystanie z posrednikéw, tzw. biur ttumaczen, i to z kilku powoddéw. Tego
typu biura lub agencje nie zatrudniajg ttumaczy przysiegtych, a sg wytgcznie posrednikami



miedzy ttumaczem przysiegtym a zleceniodawcg. Tak wiec istnieje ryzyko, ze dokumenty
moga trafi¢ w niepowotane rece, warunki zatrudnienia w biurach ttumaczen okresla
wiasciciel. Dokumenty te moga by¢ wysytane do wielu ttumaczy przysiegtych czy ttumaczy
zwyktych. W tym miejscu nalezy wspomnie¢, ze ttumacze przysiegli zdajg egzamin, muszg
to by¢ osoby niekarane i jednoczesnie zgodnie z ustawg o zawodzie ttumacza przysiegtego
biorg na siebie odpowiedzialno$¢ za wykonane ttumaczenie. W przypadku posrednika
odpowiedzialno$é ta sie rozmywa na caty tancuszek oséb. Prosze sobie wyobrazi¢ na
przyktad dokumentacje medyczng stron postepowania krgzgcg bez zadnej kontroli wsréd
0s6b zupetnie do tego nieuprawnionych.

Wynagrodzenia

Sporzadzanie ttumaczen stanowi w wiekszosci przypadkow podstawe utrzymania
ttumaczy przysiegtych. Dlatego wazne jest dla nich terminowe otrzymanie
wynagrodzenia. Prosimy o uwzglednienie tego faktu przy wydawaniu postanowien o
przyznaniu wynagrodzenia. Prosimy tez o szybkie przekazywanie faktur do realizacji w
oddziatach finansowych.

Niestety czestym i bardzo deprymujgcym doswiadczeniem jest oczekiwanie na
wynagrodzenie przez kilka miesiecy, czy nawet lat (sic!). Konieczno$¢ dochodzenia
naleznosci wobec organdéw wymiaru sprawiedliwosci nie licuje z powagay instytucji
panstwa i ma w skali catego Srodowiska ttumaczy przysiegtych bardzo zniechecajace
oddziatywanie. Prosze sobie wyobrazi¢, gdyby pracownik sgdu musiat czeka¢ na
wynagrodzenie przez kilka miesiecy.

Kolejng z czestych praktyk jest uzaleznianie wyptaty wynagrodzenia ttumaczowi od
prawidtowego doreczenia stronom postepowania postanowienia 0 przyznaniu
wynagrodzenia ttumaczowi. Kwestie proceduralne, niezalezne od ttumacza, nie powinny
mie¢ wptywu na fakt, iz nie moze on otrzymac¢ wynagrodzenia za swojg prace wykonang
na rzecz organu wymiaru sprawiedliwosci.

Dziekujemy za lekture!

Prosimy o udostepnianie tego przewodnika wszystkim zainteresowanym.

W razie watpliwosci lub pytan dotyczacych pracy ttumaczy przysiegtych dla organéw wymiaru
sprawiedliwosci zapraszamy do nawigzania kontaktu: biuro@zztp.pl

Zwigzek Zawodowy Ttumaczy Przysiegtych w Polsce
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